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Agenda Präsidium 8.9.04

1. Begrüßung durch den Vorsitzenden, Protokoll 19.7.

2. Endgültige Zusammensetzung Präsidium

3. Geschäftsordnung Präsidium, Kommission, Fachausschüsse

4. Information: Evaluierungsfragebogen

5. Überblick Unterlagen Kommissionsmitglieder

6. Vorschlag Szenarien, Alternativen

7. Konstituierung Fachausschüsse
⌫ Aufgabenstellungen auf Basis der Szenarien
⌫ Bestellung Vorsitzende Fachausschüsse auf Vorschlag des 

Kommissionsvorsitzenden

8. Organisatorisches 
⌫ PADMIN-Team
⌫ Kommunikation
⌫ Terminplanung

9. Allfälliges
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Status Fragebogen an die Trägerorganisationen
Bisher gesetzte Schritte:
� Erstentwurf Fragebogen

� Abstimmung mit Präsidium, Einarbeitung der Rückmeldung

� Abstimmung der überarbeiteten Version mit dem Präsidium

� Mehrheitliche Zustimmung

� Eine Ablehnung durch die Grünen:
Hauptgrund: Verpflichtendes Sozialjahr nicht vereinbar mit 
Menschenrechtskonvention ⌫ Fragen dazu sind zu streichen

� Versand des Fragebogens durch das Projektbüro mit Bitte um Rückmeldung bis 21.9., 
ist Anfang der Woche erfolgt.

Weitere Schritte:
� Auswertung und Weiterleitung der Ergebnisse an die entsprechenden Gremien
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Überblick Unterlagen für Fachausschüsse
Positionen und Berichte, die an das Projektbüro gesendet wurden:
� „Perspektiven für Freiwilligendienste und Zivildienst in Deutschland“, Bericht der 

Kommission Impulse für die Zivilgesellschaft, Berlin 15.01.04; 
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/perspektiven-
f_C3_BCr-freiwilligendienste,property=pdf.pdf

� Stellungnahme der österreichischen Kommission Iustitia et Pax vom 24.3.04: „Allgemeine 
Wehrpflicht, Sozialdienstpflicht, Übergang zu einem Freiwilligenjahr: Überlegungen zu einer 
anstehenden Entscheidung“; http://www.iupax.at/german/stellerk/oedk42d.pdf

� Stellungnahme des Vereins zur Förderung freiwilliger sozialer Dienste: „Verpflichtender 
Sozialdienst – Freiwilligendienst“; http://www.fsj.at/

� Bericht der Bundesheerreformkommission: 
http://www.bmlv.gv.at/facts/bh_2010/archiv/pdf/endbericht_bhrk.pdf

� Institut für Grundlagenforschung: „Sind die Österreicher für oder gegen ein freiwilliges 
soziales Jahr“, Salzburg, 8.6.04 (www.igf.at)

� Prof. Dr. Andreas Wagener: „Das verlorene Jahr: Die ökonomischen Kosten der Wehrpflicht“; 
http://homepage.univie.ac.at/Andreas.Wagener/papers/wehrpflicht_kosten.pdf

� Fachtagung „Freiwilliges soziales Jahr“ (Okt. 2002) Institut für soziale Arbeit e.V. Münster; 
http://www.isa-muenster.de/pdf/Doku fsj.pdf
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Vorschlag Szenarien zur Bearbeitung in den 
Fachausschüssen

� Verkürzung Zivildienst

� Status quo

� Auf 10 Monate

� Auf 9 Monate

� Auf 8 Monate

� Auf 6 Monate

� Freiwilliger Sozialdienst

� Verpflichtender Sozialdienst

� Ohne Sozialdienst
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Vorschlag Fachausschüsse
Besetzung durch Kommissionsmitglieder und weitere 
Experten

Bundesarbeitskammer Wien
Bundesarbeitskammer Wien
Österreichischer Gewerkschaftsbund
Österreichischer Gewerkschaftsbund
Wirtschaftskammer Österreich
Wirtschaftskammer Österreich
Die Johanniter

Frau Mag. Manuela Blum
Herr Dr. Gernot Mitter
Herr Gerald Kreuzer
Herr Alexander Kronabeter
Herr MMag. Rudolf Lichtmannegger
Frau Mag. Gabriele Strassegger
Herr Dr. Robert Brandstetter

Gesellschaftliche 
Auswirkungen und 
Arbeitsmarkt

Bundesarbeitskammer Wien
Österreichischer Gewerkschaftsbund
Wirtschaftskammer Österreich
Bundesministerium für Inneres
Bundesministerium für Inneres
Katholische Jugend Österreich
Magistrat der Stadt Wien 
Magistrat der Stadt Wien 
Bundesministerium für soziale Sicherheit, 
Generationen und Konsumentenschutz
Bundesministerium für soziale Sicherheit, 
Generationen und Konsumentenschutz
Österreichisches Rotes Kreuz
Caritas Österreich
SPÖ

Frau Mag. Susanne Gittenberger
Herr Michael Rovina
Herr DDr. Wolfgang Königshofer
Frau Stadthauptmann Dr. Andrea Jelinek
Herr MinRat. Dr. Bruno Seibert
Herr Mag. Markus Lindorfer
Frau Senatsrätin Dr. Bachofner 
Herr OMR Dr. Ujhelyi
Herr Mag. Roland Dietrich

Herr Mag. Anton Hörting

Herr Dr. Bernhard Schneider
Frau Mag. Hilda Preiner
Herr Mag. Thomas Wagensamer

Rechtliche Angelegenheiten

InstitutionExperteAusschuss
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Vorschlag Fachausschüsse
Besetzung durch Kommissionsmitglieder und weitere 
Experten (Fortsetzung)

Bundesarbeitskammer Wien
Österreichischer Gewerkschaftsbund
Zivildienstverwaltungs GesmbH
Katholische Jugend Österreich
Bundesministerium für soziale Sicherheit, 
Generation und Konsumentenschutz
Bundesministerium für soziale Sicherheit, 
Generation und Konsumentenschutz
Österreichisches Rotes Kreuz
Caritas Österreich
SPÖ

Herr Mag. Thomas Wagnsonner
Herr Rudolf Kaske
Herr Mag. Andreas Achrainer
Herr Mag. Stefan Gutmann
Frau Mag. Ulrike Steinkogler

Herr Mag. Anton Hörting

Frau Mag. Andrea Reisinger
N.N.
Herr Erich Fenninger

Internationale Aspekte

Katholische Jugend Österreich
Katholische Jugend Österreich
LandesJugendReferat Oö
Magistrat der Stadt Wien 
Magistrat der Stadt Wien 
Bundesministerium für soziale Sicherheit, 
Generation und Konsumentenschutz
Bundesministerium für soziale Sicherheit, 
Generation und Konsumentenschutz
Bundesministerium für soziale Sicherheit, 
Generation und Konsumentenschutz
Österreichisches Rotes Kreuz
Caritas Österreich
Caritas Österreich
SPÖ
SPÖ
AMS Österreich

Herr DDr. Severin Renoldner
Herr Mag. Clemens Pichler
Herr Hofrat Mag. Reinhard Anreiter
Frau Mag. Prischnig
Frau Senatsrätin Dr. Keller 
Herr Dr. Heinz Trompisch

Herr Mag. Anton Hörting

Herr Mag. Jörg Teufelberger

Herr Dr. Werner Kerschbaum
Herr Mag. Stefan Wallner-Ewald
Frau Anna Durstberger
Herr Bernhard Wieland
Herr Ludwig Dvorak
Herr Mag. Herbert Böhm

Gesellschaftliche 
Auswirkungen und 
Arbeitsmarkt

InstitutionExperteAusschuss



14

Vorschlag Fachausschüsse
Besetzung durch Kommissionsmitglieder und weitere 
Experten (Fortsetzung)

Bundesministerium für Finanzen
Bundesarbeitskammer Wien
Österreichischer Gewerkschaftsbund
Wirtschaftskammer Österreich
Bundesministerium für Inneres
Bundesministerium für Inneres
Katholische Jugend Österreich
Magistrat der Stadt Wien
Bundesministerium für soziale Sicherheit, 
Generation und Konsumentenschutz
Bundesministerium für soziale Sicherheit, 
Generation und Konsumentenschutz
Österreichisches Rotes Kreuz
Caritas Österreich
SPÖ
Institut für Finanzwissenschaften, Universität 
Innsbruck

Herr Mag. Horst Höllhumer
Frau Mag. Susanne Gittenberger
Herr Andreas Kolm
Herr MMag. Rudolf Lichtmannegger
Herr MinRat. Dr. Bruno Seibert
Herr Reinhard Heuberger
Herr Thomas Siegl
Herr Dr. Pieber
Herr Dr. Helmut Günther

Herr Mag. Anton Hörting

Herr Dr. Wolfgang Kopetzky
Herr Franz Kraxner
Herr Erich Fenninger
Herr Prof. Gerald Pruckner

Finanzen

InstitutionExperteAusschuss
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Rolle der Vorsitzenden der Fachausschüsse

� Organisation der Arbeit des Ausschusses: Einladungen zu Sitzungen, 
Tagesordnung, etc.

� Bei Bedarf Ernennung Koordinator bzw. Schriftführer:

� Sammlung der erzielten Ergebnisse

� Koordination der Arbeitsschritte

� Abstimmung mit den anderen Fachausschuss-Vorsitzenden: inhaltlich und 
organisatorisch

� Berichterstattung an das Präsidium bzw. die Kommission

⌫ Organisatorische Unterstützung durch das Projektbüro
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Aufgabenstellung für Fachausschüsse bis 
zum nächsten Präsidium

� Sammlung bzw. Vervollständigung und Sichtung von Arbeitsunterlagen

� Grobe Ersteinschätzung der Szenarien aus der jeweiligen Fachausschuss-
Sicht

� Fachausschuss-interne Verteilung von Arbeitspaketen

� Kurzbericht an Präsidium und Kommission
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Zivildienstreformkommission (Vollversammlung)
Beschließt Endbericht

Projektorganisation

Präsidium
Exekutivorgan

Vorsitzender + weitere Mitglieder
� Diskutiert Ergebnisse der

Fachausschüsse
� Holt Inputs der weiteren 

Kommissionsmitglieder ein
� Erarbeitet Vorschläge für Szenarien 

und Maßnahmen
� Trifft Entscheidungen bezüglich 

Projektablauf
� Erstellt Vorschlag Endbericht

Weitere 
Kommissionsmitglieder

� Werden über 
Arbeitsergebnisse aus 
Präsidium informiert

� Bringen Inputs und 
Diskussionsbeiträge ein

� Beschließen gemeinsam 
mit dem Präsidium den 
EndberichtProjektbüro

1 Jurist, 2 Assistenten
� Unterstützt Arbeit 

Präsidium und 
Fachausschüsse

� Konkrete Arbeitspakete
� Koordiniert Arbeitspakete, 

Termine etc.
� Bereitet Präsidiums- und 

Kommissionssitzungen vor
� Telefonische Anlaufstelle
� Protokollierung Ergebnisse
� Berichterstellung Infrastruktur:

� Sitzungen Präsidium, Kommission: BMI
� Projektadministration: Büro im BMI mit eigenem Telefonanschluss

Diverse Fachausschüsse
FA - Vorsitzender + weitere Mitglieder
� Erarbeitung Detailinhalte im 

Auftrag des Präsidiums
� Sichtung relevanter Informationen
� Bewertung Status Quo

Projektmanagement
Externe Begleitung Contrast
� Unterstützung des 

Vorsitzenden
� Projektmanagement und 

Moderation
� Evtl. Arbeitspakete im 

Auftrag des Vorsitzenden
� Mitarbeit und 

Qualitätssicherung bei der 
Berichterstellung
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Vorstellung Projektbüro und Projektbegleitung

Nicole Leopold
Tel: +43 (1) 531 26 – 5525
Fax: +43 (1) 531 26 – 5569
E-Mail: zivildienstreform@bmi.gv.at
nicole.leopold@bmi.gv.at

Stellvertreter:
Mag. Michael Fürnschuss
Tel: +43 (1) 368 68 88 – 313
Fax: +43 (1) 368 68 88 – 777
E-Mail: michael.fuernschuss@contrast.at

Martina Tieber
Tel: +43 (1) 531 26 – 5544
Fax: +43 (1) 531 26 – 5569
E-Mail: zivildienstreform@bmi.gv.at
martina.tieber@bmi.gv.at

Dr. Christian Horak
Tel: +43 (1) 368 68 88 – 300
Fax: +43 (1) 368 68 88 – 777
E-Mail: christian.horak@contrast.at

Dr. Stefan Steiner
Tel: +43 (1) 531 26 – 5521
Fax: +43 (1) 531 26 – 5569
E-Mail: zivildienstreform@bmi.gv.at
stefan.steiner@bmi.gv.at

ProjektbegleitungProjektbüro

Zivildienstreformkommission – Projektbüro
Landstraßer Hauptstraße 169, 1030 Wien
Postadresse: Postfach 100, 1014 Wien



20Nov.Juli Jänner

Terminplan und Terminleiste Stand 8.9.2004

� Start Präsidium

� Vorbereitungsarbeiten: GO, Fragebogen, 
Unterlagensammlung

� Präsidiumssitzung

� Startsitzung Kommission

� Fachausschüsse: Sichtung Unterlagen, mögl. 
Szenarien

� Evaluierung per Fragebogen

� Präsidiumssitzung

� Kommissionssitzung

� Arbeitspakete Fachausschüsse: Szenarien 
konkretisieren, wechselseitiger Austausch

� Präsidiumssitzung: Zwischenabstimmung

� Arbeitspakete Teil 2: Berechnung, Bewertung 
⇒ konkrete Varianten

� 1-2 tägige Klausur Kommission: Diskussion 
und Bewertung Szenarien

� Berichterstellung

� Abschluss-Sitzung, Präsentation

� Laufende ÖA, Kommunikation

Sept.August Okt Dez

8.9. 15-17:30

9.9. 10-13:00

6.10. 14-16:30

7.10. 10-13:00

11.11. 10-13:00

16.12. 09-18:00

27.1. 10-13
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Arbeitsplan bis zur nächsten Präsidiumssitzung

Oktober 04ProjektbüroFragebogenauswertung

umgehend bzw. 
laufendProjektbüroKomplettierung und Aktualisierung 

Homepage

bis zur nächsten 
Präsidiumssitzung

Vorsitzender,
BerichterstatterZwischenberichte Fachausschüsse

bis zur nächsten 
PräsidiumssitzungAlle FachausschüsseArbeitspakete

Fachausschüsse bearbeiten

umgehendEinladung durch VorsitzendeKonstituierung Fachausschüsse

umgehendProjektbüroProtokoll

Bis wannWerAufgabenpaket


